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1. Inleiding

Dit document bevat het beleidsplan m.b.t. de Stichting Bring Life (verder te noemen De Stichting)
die de juridische en fiscale extensie is van de gemeente met de naam Bring Life Church gevestigd te
Almere (verder te noemen De Gemeente).

Om aan de voorwaarden van de ANBI te voldoen dient de stichting een actueel beleidsplan te hebben
en bepaalde gegevens hieruit op de website te publiceren. Dit plan geeft inzicht in de manier waarop
de stichting haar doelstelling wil bereiken. Het plan geeft minimaal inzicht in het komende jaar.
Op de website dient in elk geval de volgende informatie te worden vermeld:
a. De naam van de stichting en de gemeente (zowel Stichting Bring Life als Bring Life Church)
b. Het Rechtspersonen en Samenwerkingsverbanden Informatie Nummer (RSIN) of het fiscaal
nummer
c. Contactpersonen van de stichting, de naam en functie van de bestuurders
d. duidelijke beschrijving van de doelstelling, doelgroepen en te verrichten werkzaamheden van de
stichting (voorgenomen activiteiten maar ook de realisatie daarvan)
hoofdlijnen van het beleidsplan
het beloningsbeleid
een actueel verslag van de uitgeoefende activiteiten
een financiéle verantwoording
o wijze van verwerving van inkomsten
o beheer en de besteding van het vermogen
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Optionele gegevens beleidsplan:
Een beleidsplan is, naast het verwerken van eerder genoemde gegevens, vormvrij. Optioneel kunnen
nog worden toegevoegd:

o het post- of vestigingsadres

o e-mailadres

o nummer van de Kamer van Koophandel

o gegevens van de bankrekening

Het beleidsplan heeft een geldigheidsduur van drie jaar. Elk jaar zullen de oudsten en het bestuur van
de stichting gezamenlijk het thema, doel en activiteiten voor het komende jaar vaststellen. Na
vaststelling door bestuur en oudsten worden deze gegevens gedeeld met de leden van de Bring Life
Church. Het nieuwe beleidsplan gaat altijd op de eerste dag van het nieuwe kalenderjaar volgend op
de afloop van de geldigheidsperiode van het huidige beleidsplan. Het eerste beleidsplan zal gelden
voor de periode 1 januari 2024 t/m 31 december 2026.

Versie 1.0
Versiedatum 01.08.2023
Auteur M. Dijksman (penningmeester)

Eerstvolgende reviewdatum
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Bestuur Stichting Bring Life



https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzondere_regelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellingen/aan_welke_voorwaarden_moet_een_anbi_voldoen/beleidsplan
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzondere_regelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellingen/gegevens_van_een_anbi_publiceren_op_een_internetsite/financiele_verantwoording_publiceren

2. Visie en missie

2.1. Werkgebied
- Volgens de gegevens van de gemeente Almere, wonen per 1 juli 2023 224.678 inwoners in

deze plaats. De verwachting is dat de gemeente de komende jaren verder zal groeien.

20% van de huishoudens ontvangt specialistische ondersteuning in het kader van Jeugdwet,

participatiewet of Wmo2015 (zgn. voorziening in het sociaal domein).

- Alhoewel de gemiddelde leeftijd 38,6 jaar, zien we ook in Almere een omvangrijke groep
inwoners boven pensioengerechtigde leeftijd (29.400). Juist in deze groep inwoners is de
behoefte aan zingeving en persoonlijk contact relatief groter dan in de schoolgaande of

werkzame groep inwoners.

(Verwachte) ontwikkeling bevolking - Almere, aantal
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Enkele kerngegevens:

- 48% van de inwoners van 18 jaar of ouder in de gemeente Almere voelt zich eenzaam
(zowel in de groep 18-65 als 65 jaar en ouder).

- 92% van de inwoners van 18-65 jaar in de gemeente Almere heeft matig/veel regie over

het eigen leven
- 19% van de inwoners 18-65 jaar heeft moeite met rondkomen
49% van de inwoners van 18-65 jaar in de gemeente Almere heeft een matig of hoog risico
op angst of depressie.
- 22% van de inwoners van 18-65 jaar in de gemeente Almere ervaart (heel) veel stress in de
afgelopen 4 weken. De groep 18 jaar en ouder is dit 20%.
- 44% van de inwoners in Almere van 65 jaar en ouder is langdurig ziek en beperkt. In de

groep 18-65 jaar is dat 23%.
- 23% van de inwoners van 65 jaar of ouder in de gemeente Almere doet vrijwilligerswerk.



Deze gegevens tonen aan dat de inwoners van de gemeente Almere met verschillende
maatschappelijke en gezondheidsproblemen kampen. De stichting stelt zich tot doel naast deze
mensen te staan en heb te begeleiden vanuit de liefde van God.

Volgens informatie van CBS zegt ruim een derde van de Nederlanders van 15 jaar of ouder in
2019 niet in God te geloven. Daarnaast is er een grote groep die twijfelt. In jaren voorafgaand
aan 2019 is een neergaande tendens te zien, waardoor verwacht kan worden dat het percentage
in 2023 nog lager zal liggen.

2.2.Visie & Missie
Missie en visie kunnen niet zonder elkaar: de missie fungeert als fundament onder de
organisatie (stichting) en de visie geeft de missie handen en voeten. Een missie zonder visie
blijft een droom. Een belangrijk verschil tussen en missie en visie is het tijdsbestek; een visie
geldt voor een bepaalde periode, wordt regelmatig ge€valueerd en bijgesteld; terwijl de missie
tijdloos is. Missie en visie geven sturing aan een organisatie.

Onze missie is de realisatie van een grote opwekking in Almere, waardoor velen tot geloof
zullen komen en de Heilige Geest hen zal leiden tot daadwerkelijke naleving als trouwe
volgelingen van Jezus. Dat zal leiden tot een verandering van een individualistische
materialistische maatschappij naar een samenleving waarin God’s liefde de mensen leidt. Die
liefde zal zich uiten in ware gemeenschapszin en daarbij krijgt het gemeenschappelijk belang
prioriteit, waardoor de hulp- of zorgbehoevende mensen de juiste aandacht en begeleiding
ontvangen.

Onze visie is dat we open willen staan voor alle inwoners van Almere en omgeving, waarbij we
als gemeente onze gaven en talenten willen inzetten, ons laten inspireren door de Heilige Geest
en vanuit gemeenschappelijke kracht er willen zijn voor onze naasten. Daarbij ook als
ambassadeurs Gods Woord en levensstijl bekend te maken in onze woongemeenschap, onze
werkkringen, onze families via onderwijs en persoonlijke aandacht en ondersteuning.

De missie is onze droom. We staan er niet alleen voor om deze droom te verwezenlijken. We
kunnen onze droom alleen realiseren door met andere organisaties samen te werken. Er is dus
ook geen concurrentie of behoefte aan groei ten koste van andere organisaties die hetzelfde
doel nastreven. We strekken ons uit naar een hoger doel en we willen het maximale resultaat
bereiken. We zullen in verschillende vormen moeten samenwerken met andere christelijke
organisaties; wisselend van een eenmalige samenwerking, een financi€le ondersteuning tot
samenwerkingsverbanden met gezamenlijke verantwoordelijkheden louter omdat we
gelijkgezind zijn in het gezamenlijke doel. We zijn geroepen om onze tentpinnen wijd uit te
zetten. Als we ons doel klein formuleren, dan blokkeren we Gods wil om grote dingen te
realiseren in Almere, Flevoland en Nederland in breder verband.

2.3. Lange Termijn doelstelling 2026
Onze middellange termijn doelstelling voor 2026 is dat de stichting een gemeente heeft
opgericht, waar wekelijks samenkomsten worden gehouden en waar elke twee weken aan de
hand van de bijbel onderwijs wordt aangeboden. Het onderwijs en de samenkomsten staan
open voor iedere bezoeker en lid van de gemeente. Ook bezoekers die eenmalig een
samenkomst of gebedsavond willen bijwonen zijn welkom ongeacht achtergrond, leeftijd,
geaardheid, maatschappelijke status. Naast de gebedsavonden worden tweewekelijks
huisgroepen gehouden waarin de persoonlijke band tussen leden en bezoekers wordt versterkt.

De gemeente zal jaarlijks groeien van de huidige groep (10 vaste bezoekers) naar een groep
van 40 bezoekers in 2026. Elk jaar zal deze groei geleidelijk toenemen door activiteiten
ondernomen vanuit de stichting & de gemeente, maar ook vanwege het uitnodigen van nieuwe
bezoekers door de leden. De stichting zal ook gaan samenwerken met de gemeentelijke
instanties, andere kerkgemeenten in Almere en andere organisaties binnen hun netwerk.

Evangelisatiewerk zal vanaf 2024 worden verricht — zowel in persoonlijke sfeer als in meer
openbare gelegenheden (indien van toepassing).



2.4. Activiteiten & doelen

De stichting en gemeente zullen zich vanaf het moment van de oprichting bezig houden met de

volgende doelen / activiteiten:

a) Uitvoeren van evangelisatie werk in Nederland

b) Ondersteunen zendingswerk buitenland

c) Begeleiden individuele personen / op christelijke basis begeleiden en ondersteunen van
hulp-behoevende mensen

d) Organiseren samenkomsten in Nederland

e) Verbinden van mensen / het contact leggen

f) Stimuleren effectief en gezond rentmeesterschap

g) Verstrekken van onderwijs

h) Onderhouden netwerken met andere christelijke organisaties in Nederland en buitenland

i) Opzetten en ondersteunen van kerkgenootschappen waar mensen genezing, herstel en
bevrijding ontvangen

j)  Opzetten en ondersteunen van gemeenten waar mensen mogen groeien / zich ontwikkelen
en de pure liefde van God mogen ervaren

k) Opzetten en ondersteunen van gemeenten waar mensen meer mogen leren over Gods leven
/purified

1) Opzetten en ondersteunen van gemeenten waar leden tot geestelijke ontplooiing en
verdieping van hun geestelijk leven komen

Voor wat betreft ondersteuning van individuele personen zal de stichting in de beginfase (2024-
2026) met name een gesprekspartner en coach functie vervullen; financiéle ondersteuning met
middelen vanuit de stichting zal niet plaatsvinden.

Afgesproken wordt om in de beginfase evenmin partnerships aan te gaan. Afgesproken wordt
om maandelijks 10% van de inkomsten te reserveren voor zending. We leggen ons echter niet
vast voor de zending en moeten bij de afsluiting van het boekjaar vaststellen of de gewenste
(10%) reservering voor zending ook uitbetaald kan worden.

2.5.Doelgroepen
Alhoewel de stichting een duidelijke visie heeft voor Almere; zullen ook activiteiten worden
verricht of ondersteund die een bredere groep buiten de plaats Almere zullen bereiken. Primair
zijn de huisgroepen, gebedsavonden, evangelisatie, pastorale zorg en ondersteuning van
hulpbehoevenden gericht op Almere; echter een aantal leden van de Bring Life Church zijn ook
woonachtig buiten Almere waardoor deze activiteiten ook deels buiten Almere plaats kunnen
vinden. Ondersteuning van zendingswerk is uiteraard gericht op een doelgroep buiten
Nederland; te denken valt aan Suriname.



3. Ambities

Stichting Bring Life heeft de ambitie om zoveel mogelijk inwoners van Almere een persoonlijke
relatie met God te laten opbouwen. Dat wordt gedaan door hen bewust te maken hoeveel God
om iedereen geeft. Hij verlangt ernaar om in ons persoonlijk leven te worden betrokken. Hij kent
onze wensen, onze verlangens, onze behoeftes, onze strijd / onze tegenslagen; maar als wij ons op
Zijn plan richten dan wil Hij dat ook zegenen.

Zoals Jezus ook sprak over de talenten; zo moeten we ook de jeugd, jongeren en volwassenen
helpen inzicht te krijgen in hun middelen (o.a. financién) maar ook hun talenten en hen
bemoedigen hun roeping & opdracht te gaan vervullen. We staan naast hen voor bemoediging en
advies of gewoon om met hen praktische oplossingen te zoeken voor eventuele problemen.
Momenteel is in Nederland de stress door armoede en financiéle schulden groot; inzicht en
meedenken helpt om deze stress te beperken en te voorkomen. Dat kan ook door mee te helpen
in het onderwijs of door voorlichting.

Maar ook als het gaat over relaties met anderen — bijvoorbeeld in huwelijken, in gezinsituaties,
moeilijkheden binnen familierelaties, werksituaties. Het geven van een luisterend oor kan een
hoop spanning, stress, ontevredenheid of onverwerkte emoties verminderen. Vanuit pastorale
zorg en huiskringen willen we open gesprekken hebben; waarin we in vrijheid problemen kunnen
bespreken en oplossingen kunnen bedenken. Relaties ook met anderen waardoor mensen die
momenteel ‘vergeten’ worden, weten dat ook zij er mogen zijn en waardevol zijn. Denk aan
mensen in verzorgingshuizen, mensen in de schuldsanering, mensen in de voedselbank. We zijn
geschapen naar Gods beeld, maar door onvoorzienbare problemen of door verleidingen zijn deze
in de knel geraakt. Onze ambities is de eenzaamheid van deze mensen te doorbreken en ook hen
te bereiken met Jezus liefde.



4. Sterkten en zwakten

De stichting en gemeente zijn gestart met voorbereidende activiteiten in 2023; de formele
startdatum is vastgesteld op 11 augustus 2023. De huidige groep is bijzonder enthousiast en
daadkrachtig, maar is beperkt in omvang. Zoals bij elke startende stichting zijn er
aanloopproblemen te verwachten (momenteel nog onbekend); die zullen moeten worden
opgelost met de beperkte groep betrokkenen waardoor de leden alert moeten zijn op goede
taakverdeling en prioriteitsbepaling. Anderzijds is de samenstelling divers; verschillende
leeftijdsgroepen zijn aanwezig (55 — 79 jaar). Jongere doelgroepen zijn momenteel nog niet
vertegenwoordigd.

Alle leden zijn reeds meerdere decennia actief in gemeenten en gedoopt conform Bijbelse
principes. Het bestuur heeft ruime ervaring (minimaal zes jaar) in bestuur van organisaties en/of
in hun huidige rol binnen de gemeente.

De gemeente is kent een hechte samenhang, waar nieuwkomers van harte welkom zijn en warm
worden onthaald.

De omvang van de gemeente heeft als voordeel dat de communicatielijnen zeer kort zijn en dat
leden een persoonlijke band met elkaar hebben opgebouwd. Er is persoonlijke aandacht voor
nieuwe leden / bezoekers. Er is ook veerkracht — een vast fundament door de sterke
samenwerking.



5. Realisatie (voorgaande) beleidsplan

De stichting zal in het beleidsplan ook een terugblik geven van de realisatie van het voorgaande
beleidsplan én van de afgelopen jaren binnen het huidige beleidsplan. Realisatie in voorgaande
jaren zal leiden tot focus over de haalbaarheid van de korte termijndoelen en waar nodig /
mogelijk zal bijstelling van de plannen plaatsvinden.

Aangezien de stichting in 2023 is gestart, is er nog geen informatie over de realisatie van
voorgaande beleidsplannen beschikbaar. Het eerste beleidsplan dat een terugblik zal geven is de
herziene versie 2025.



6. Begroting 2023 - 2024

2023 2024

Samenkomsten 26 52

Gebedsavonden 7 26

Huiskringen aantal 1 1

(max. 20 personen per groep)

Aantal gemeenteleden en bezoekers 10 20

Aantal personen langdurig begeleid - 5

per jaar (meerdere gesprekken)

Aantal personen kort begeleid of - 5

verwezen naar hulporganisaties

Aantal samenwerkingsverbanden - 2

met andere christelijke organisaties

in Almere
Meerjarenbegroting

2023 2024

Baten

Vaste Bijdragen gemeenteleden € 7.000(€ 16.500
Contante bijdragen samenkomsten 3 480 | €
Opbrengsten bezittingen 3 -1€

Subsidie en overige ontvangen bijdragen derden 3 -1€
Subtotaal inkomsten / baten € 7480|€ 16.500
Lasten

Bestedingen zending en hulpverlening door derden (*) 3 700 1€  1.650
Evangelisatie (*) 3 250 | € 750
Bestedingen kerkdiensten en pastoraal werk € 1250(€ 2450
Bijdragen landelijke organisatie 3 2201€ 1650
Huisvestingslasten € 1800|1€ 3.600
Lasten inventaris € 1000(€ 1.900
Salarissen & bestedingen beroepskrachten 3 -1€ -
Administratie & Beheer € 1475|€ 2150
Totaal Lasten € 6.695[€ 14.150
Batig Saldo (*) 3 7851€ 2350
Reservering Financiéle buffer (*) 3 7851€ 2350




7. Verantwoording

Minimaal jaarlijks zal de stichting verantwoording afleggen aan de ledenvergadering (ALV) van
Bring Life Church en vervolgens ook deze verantwoording publiceren op de website conform de
ANBI voorwaarden.

Deze verantwoording zal een weergave tonen van de ontvangen gelden en de aanwending voor
de gestelde doelen. Daarnaast zal ook een verslag worden gegeven over de bereikte resultaten
en de verrichte activiteiten.



