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Introductie 

De initiatiefnemers voor de Stichting ‘t Blauwe Huisje, Arne Grimme en Paulien de 

Vries, hebben aangegeven dat zij graag middels een stichting onder meer 

organisaties willen ondersteunen die zich inzetten 

• om het leven van kinderen te verbeteren die opgroeien in de meest 

uitdagende omstandigheden 

• voor de bescherming van de mensenrechten 

• voor jonge talenten actief in sport, cultuur en onderwijs 

 

De initiatiefnemers dragen daarnaast specifiek de culturele sector in Nederland, en 

daarbuiten, een warm hart toe en vinden het belangrijk dat de sector zich blijft 

ontwikkelen en vernieuwen.  

Hiervoor is jong talent nodig. Maar op weg naar het podium of expositieruimte 

komt dit jong talent wel een aantal barrières tegen. De initiatiefnemers hopen dat 

de stichting kan bijdragen aan het wegnemen van een aantal van die barrières. 

 

Doelstelling Stichting  

 

De stichting heeft een tweeledige doelstelling 

• Het financieel ondersteunen van organisaties die het algemeen nut beogen 

• Het vernieuwen en verjongen van het cultuuraanbod in Nederland en 

daarbuiten 

 

Selectie van de te ondersteunen algemeen nut organisaties 

 

Het bestuur maakt jaarlijks een selectie van algemeen nut beogende organisaties die 

binnen de doelstelling van de stichting vallen. 

Die selectie wordt mede ingegeven door een evaluatie van de activiteiten van de in 

het lopende jaar gesteunde organisaties. 



 
 

Zij bepaalt daarna hoe zij het beschikbare bedrag over de verschillende organisaties 

wil verdelen en of zij een organisatie voor één jaar of meerdere jaren wil steunen. 

Dit laatste bijvoorbeeld in het geval dat zij zo de organisatie op iets langere termijn 

zekerheid van de inkomsten wil bieden. 

Voorbeelden van mogelijk te ondersteunen organisaties zijn: 

• Stichting NL Talenten Fonds 

• Stichting Right to Play Nederland  

• Stichting Human Rights Watch Nederland 

 

Selectie van projecten die bijdragen aan het vernieuwen en verjongen van 

het cultuuraanbod in Nederland  

 

Zoals aangegeven in de doelstelling wil de stichting naast algemeen nut instellingen 

ook projectmatig initiatieven ondersteunen die bijdragen aan het vernieuwen en 

verjongen van het cultuuraanbod in Nederland. Zij wil dit in eerste instantie vooral 

doen door het ondersteunen van talenten die hieraan een bijdrage kunnen leveren. 

De bijdragen van de stichting zijn dan ook niet of nauwelijks gericht op het belang 

van de individuele carrière van de betrokken kunstenaar, maar zijn instrumenteel 

aan het stimuleren van het cultuurklimaat in Nederland.  

Voor het bepalen of een jonge artiest inderdaad de potentie heeft om een bijdrage 

te leveren aan het cultuuraanbod zal de stichting in eerste instantie afgaan op de 

beoordeling van de docenten van de cultuurvakscholen waar de stichting mee 

samenwerkt, zoals het IVKO in Amsterdam. In de toekomst zou dit ook een 

samenwerking kunnen zijn met andere curatoren die leidend zijn binnen hun 

cultuurgebied. 

De ondersteuning is gericht op zaken die de jonge artiesten niet zelf kunnen 

betalen, zoals bijvoorbeeld materialen die ze nodig hebben om zich verder te 

ontwikkelen in hun creatieve vak. Hierbij valt te denken aan zaken als 

muziekinstrumenten, schilderspullen en fotografie-en filmapparatuur. De stichting 

zal deze zaken aan de doelgroep ter beschikking stellen. Hierbij wordt steeds 

gekeken naar het marktconform zijn van de kosten. 

De ondersteuning vanuit de stichting zal altijd projectmatig en daarmee specifiek 

zijn. 

De stichting zal door de ontvanger op de hoogte gehouden worden van wat er met 

de bijdrage van de stichting gebeurd, zodat de stichting zeker weet dat het geld 

bijdraagt aan de doelstelling van de stichting. 



 
 

Organisatie en beloningsbeleid 

 

Alle activiteiten van de stichting worden verricht door het bestuur.  

De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden.   

Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun 

functie gemaakte kosten.  

Er zijn verder geen betaalde medewerkers of vrijwilligers werkzaam voor de 

stichting. 

Het bestuur kan adviseurs inhuren als zij ondersteuning wenst bij haar keuzes of 

voor andere zaken. 

 

Financiën 

 

Beheer en besteding van het vermogen  

• De ontvangen gelden zullen worden besteed aan de doelen zoals beschreven in 

de statuten. Hierbij is het uitgangspunt om de wervings-, beheer- en 

administratiekosten zo laag mogelijk te houden.  

• De penningmeester zal elk jaar een jaarrekening opstellen.  

• Geld dat voorafgaand aan de uitgaven is ontvangen wordt op de rekening 

courant of een internet spaarrekening aangehouden en daarna besteed aan het 

beoogde doel.  

• Een eventueel positief saldo bij liquidatie van de stichting zal worden besteed 

ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling (ANBI) of ten behoeve 

van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het 

algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft.  

 

Inkomsten  

De stichting verwacht inkomsten te verkrijgen via   

• Giften en donaties van hen, die met het doel van de stichting sympathiseren 

• Hetgeen verkregen wordt door erfstellingen of legaten  

• Sponsorbijdragen van bedrijven  



 
 

De Stichting 

  

Bestuurssamenstelling  

Paulien de Vries - Voorzitter  

Roos Matzinger - Secretaris 

Arne Grimme - Penningmeester 

Rutger Le Poole 

Fleur Mooren 

 

Beloningsbeleid  

De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden.   

Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun 

functie gemaakte kosten.  

  

Contactgegevens van de stichting  

Naam: Stichting ‘t Blauwe Huisje 

RSIN:  866226138 

KvK nummer:  92947743 

Vestigingsadres: Oranje Nassaulaan 21F 1075 AJ Amsterdam 

 

 

 


