Beleidsplan Stichting Meester Tilmans 2024-2027

Introductie

De initiatiefnemers voor de stichting Meester Tilmans, Ad van Tilborg en Iny
Bemelmans, hebben aangegeven dat zij graag middels een stichting organisaties
willen ondersteunen die zich inzetten voor de verbetering van het klimaat en het
milieu.

Een andere manier van landbouw en landschapsontwikkeling zijn hierbij
belangrijke pijlers. Maar ook het besparen op fossiele brandstoffen middels
innovatieve technieken en het ontwikkelen van alternatieve energiebronnen spelen
hierbij een belangrijke rol.

Armere landen worden vaak nog harder getroffen door de huidige
klimaatontwikkeling dan rijke landen. Deze landen hebben daarnaast niet de
middelen om hun landschapsontwikkeling en hun landbouw daarop aan te passen
en daarmee de verslechtering van de leefomstandigheden tegen te gaan. Projecten
die dit wel mogelijk maken zouden de initiatiefnemers graag ondersteunen.

Tenslotte zouden zij ook een bijdrage willen leveren aan het verbeteren van het
welzijn van visueel beperkten, met als doel dat zij volwaardig mee kunnen doen in
de samenleving

Niet alleen nu willen zij dit mogelijk maken, maar zij hechten er ook veel waarde
aan dat dit werk doorgaat na hun overlijden.

Doelstelling Stichting

Het doel van de stichting is het financieel ondersteunen van organisaties die het
algemeen nut beogen, met een focus op die organisaties die

e Bescherming van natuur en milieu, daaronder begrepen bevordering van
duurzaamheid, ondersteunen

e Gezondheidszorg, in het bijzonder de zorg voor visueel beperkten,
ondersteunen.

Doelgroep
De primaire doelgroep van de stichting volgt uit de doelstelling:

e De samenleving als geheel, profiterend van een beter natuur en milieu, met
een focus op de bevolking van ontwikkelingslanden

e Blinden en slechtzienden in vooral Nederland



Selectie van de te ondersteunen organisaties

Het bestuur maakt jaarlijks een selectie van algemeen nut beogende organisaties die
binnen de doelstelling van de stichting vallen.

Die selectie wordt mede ingegeven door een evaluatie van de activiteiten van de in
het lopende jaar gesteunde organisaties.

Z1j bepaalt daarna hoe zij het beschikbare bedrag over de verschillende organisaties
wil verdelen en of zij een organisatie voor één jaar of meerdere jaren wil steunen.
Dit laatste bijvoorbeeld in het geval dat zij zo de organisatie op iets langere termijn
zekerheid van de inkomsten wil bieden.

Een voortlopige selectie van te ondersteunen organisaties is opgenomen in de
begroting.

Organisatie en beloningsbeleid

Alle activiteiten van de stichting worden verricht door het bestuur.

De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden.

Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun
functie gemaakte kosten.

Er zijn verder geen betaalde medewerkers of vrijwilligers werkzaam voor de
stichting.

Het bestuur kan adviseurs inhuren als zij ondersteuning wenst bij haar keuzes of
voor andere zaken.

Financién

Beheer en besteding van het vermogen

* De ontvangen gelden zullen worden besteed aan de doelen zoals beschreven in
de statuten. Hierbij is het uitgangspunt om de wervings-, beheer- en
administratickosten zo laag mogelijk te houden.

* De penningmeester zal elk jaar een jaarrekening opstellen.

* Geld dat voorafgaand aan de uitgaven is ontvangen wordt op de rekening
courant of een internet spaarrekening aangehouden en daarna besteed aan het
beoogde doel.

* Een eventueel positief saldo bij liquidatie van de stichting zal worden besteed
ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling (ANBI) of ten behoeve
van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het
algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft.



Vermogensvorming

Het vermogen van de stichting wordt gevormd door:

* Giften en donaties van hen, die met het doel van de stichting sympathiseren;
* Hetgeen verkregen wordt door erfstellingen of legaten

* Hetgeen op andere wijze verkregen wordt

De Stichting

Bestuurssamenstelling

Johannes Adrianus Hubertus Cornelis van Tilborg - Voorzitter
Hubertina Wilhelmina Bemelmans - Secretaris

Judith Schroder - Penningmeester

Matrleen Johanna van den Broek

Twan Thomas Hugo Driessen

Beloningsbeleid
De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden.

Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun
functie gemaakte kosten.

Contactgegevens van de stichting

Naam: Stichting Meester Tilmans

RSIN: 866310538

KvK nummer: 93201672

Vestigingsadres: Strengstraat 5, 6617 AT Bergharen

Website: https://anbi-s.nl/stichting-meester-tilmans/
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