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[bookmark: _Toc162510294]Statutair doel van de stichting
De statutaire doelstelling van de stichting is als volgt: 
a. het ondersteunen en bevorderen van maatschappelijke dienstverlening, zulks onder meer door het doen van uitkeringen;
b. het verrichten of doen verrichten van studie, inventarisatie, documentatie, onderzoek en het aanwenden van andere geëigende hulpmiddelen ten behoeve van beleidsvorming op het terrein van maatschappelijke dienstverlening;
c. het bevorderen van contact, overleg en samenwerking ten dienste van de beleidsvorming op het terrein van maatschappelijke dienstverlening; en voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Binnen deze statutaire bepalingen streeft de stichting ernaar de doelen eveneens te realiseren in lijn met zienswijzen die door de heer Gerben Seinen mondeling zijn gedeeld, waaronder de nadrukkelijke wens om uitsluitend doelen in Nederland voor begunstiging in aanmerking te laten komen.


[bookmark: _Toc162510295]Feitelijke werkzaamheden
Het doen van giften aan organisaties en instellingen en het bevorderen van initiatieven in Nederland op de genoemde gebieden.


[bookmark: _Toc162510296]Uitgangspunten waaraan het bestuur zich conformeert
· De giften aan organisaties dienen een collectief doel, individuele aanvragen komen niet in aanmerking.
· Als stichting willen we voorkomen dat organisaties afhankelijk worden van onze giften. Om die reden zijn onze bijdragen in beginsel eenmalig.
· We zoeken als bestuur zelf naar interessante opties voor financiële ondersteuning die passen bij de stichting. We blijven hierbij ‘onder de radar’ en doen niet (mee) aan PR-acties, ook niet als dank voor financiële bijdragen door onze stichting. We streven ernaar hulpvragen te ondersteunen die via via op ons pad komen, waarbij we vertrouwen hebben in de mensen die achter de desbetreffende doelen staan.
· Buitenlandse projecten komen niet in aanmerking voor een financiële ondersteuning van de stichting.
· De stichting heeft de ANBI status, wil deze behouden en zal daarom voldoen aan de hierbij behorende voorwaarden.


[bookmark: _Toc162510297]Werving van gelden
Het vermogen van de stichting is ontstaan door de winsten uit haar voormalige activiteit als onderneming op het gebied van bedrijfsmaatschappelijk werk en door de verkoop van Ormeon Groep BV. Er worden geen externe gelden geworven. De Gerben Seinen stichting is daarom een vermogensfonds.

[bookmark: _Toc162510298]Beheer van inkomsten en vermogen
Ieder jaar wordt een jaarrekening opgesteld door de penningmeester waarin verantwoording wordt afgelegd over het beheer. De inkomsten zullen bestaan uit ontvangen interest en dividenden. Tenminste 90% van de jaarwinst zal beschikbaar gesteld worden voor het doen van uitkeringen in overeenstemming met het statutaire doel van de stichting.


[bookmark: _Toc162510299]Beleggingsbeleid
Het beleggingsbeleid is gebaseerd op klassieke motieven voor stichtingen met een eeuwig leven. Getracht wordt een spreiding aan te brengen in aandelen en obligaties. 


[bookmark: _Toc162510300]Besteding van gelden
In de jaarrekening zal ieder jaar een overzicht worden gepubliceerd van de gedane giften. Er is nog geen vastgelegde verhouding voor uitkeringen tussen de verschillende doelgroepen of segmenten van het brede veld van maatschappelijke dienstverlening. Dat zal proefondervindelijk worden vormgegeven.


[bookmark: _Toc162510301]Bestuur Gerben Seinen stichting

	Naam
	Functie

	Ginette Albersen
	Voorzitter

	Diederik Slot
	Secretaris

	Leo van Paassen
	Penningmeester

	Anne Marie van der Linden
	Algemeen bestuurslid




[bookmark: _Toc162510302]Onkostenvergoeding bestuursleden
De bestuursleden ontvangen maandelijks een onkostenvergoeding (vrijwilligersvergoeding). 


Dagtekening: Datum/plaats

Naam en handtekening van de Voorzitter



Bijlagen:
1. rooster van aftreden (opgesteld in 2024);
2. statutenwijziging Gerben Seinen stichting d.d. 1 juni 2022.



[bookmark: _Toc162510303]BIJLAGE 1    ROOSTER VAN AFTREDEN

In beginsel geldt een bestuurstermijn van 4 jaar met maximaal 1 keer herbenoeming 
(onafhankelijk van de functie/rol die wordt vervuld binnen het bestuur).

	Naam
	Functie/rol
	Termijn-1
	Termijn-2

	Ginette Albersen
	Voorzitter
	
	

	Leo van Paassen
	Penningmeester
	
	

	Diederik Slot
	Secretaris
	2022/03 – 2026/03
	

	Anne Marie van der Linden
	Bestuurslid
	2022/11 – 2026-11
	






[bookmark: _Toc162510304]BIJLAGE 2    STATUTENWIJZIGING GERBEN SEINEN STICHTING  D.D. 1 JUNI 2022


<nog invoegen>
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